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Skola sa pre ziakov v obdobi detstva

a dospievania stava druhym domovom,
nakolko v nej travia podstatna ¢ast dia.
Skola je doleZitym miestom pre Ziaka nie
len v ziskavani vedomosti, ale aj v rozvoji
jeho osobnosti a budovani vztahov.

Je priestorom, v ktorom by sa mali mladi
Ziaci citit bezpecne, byt podporovani, moh-
li si vytvarat vlastny nazor, formovat svoje
postoje, zivotné hodnoty a vztahy.

Ak takto uvazujeme, mézeme hovorit

o tom, ze $kola je zaroven priestorom pre
rozvoj aktivneho ob¢ianstva mladych ludi.
Dnes vieme, Ze nesta¢i mat len dostatok
kvalitnych vedomosti a teoretickych po-
znatkov ziskanych v skole. Spolo¢nost

je nastavena tak, Ze je potrebné urobit
dalsie kroky k tomu, aby sme boli uspesni
a dokazali sa presadit, zaradit do aktivneho
zZivota.

Prave na to, aby to mladi ludia dokazali

a vedeli , predat” v spolo¢nosti svoje vedo-
mosti, potrebuju ziskat potrebné zrué¢nosti
a kompetencie. V tomto ponimani sa mébze
prave $kola stat priestorom pre rozvoj par-
ticipacie ziakov.

Participacia Ziakov na urovni skoly

i« Utast na rozhodovani o veciach
tykajucich sa skoly

e Utast na formovani a rozvoji $koly

Preco participacia Ziakov v §kole?
e Ziaci poskytujt svoj pohlad na vec,
rieSenia problému
i O Ziakoch so Ziakmi — ,nie o nas,
bez nas“
e Ziaci majt pravo vyjadrit svoj nazor
i Ziaci sa zaujimaju o priestor, v ktorom
studuju

Preco by mal ziak participovat

na zivote skoly?

e~ M4 pristup k informaciam

e MoZe vstupovat do rozhodovacich
procesov na $kole

i« Spolurozhodovat pomaha ziakovi osvojit
si prijaté rozhodnutia a povazovat ich aj
za svoje vlastné

e UCi sa, rastie” a osobnostne i ob¢iansky
sa rozvija



Sest najéastejsich obav z demokra-
tickej skoly a podpory participacie
Ziakov

1. Poriadok a disciplina

Vieme si to predstavit, ked Ziaci budu rozho-
dovat o poriadku v $kole! Ziacka demokracia
neznamend chaos. Skola sa nelisi prostredim
od inych institacii, kazdy chape, Ze pravidla su
dolezité. Je jednoduchsie dodrziavat pravidla,
ktorym ziaci rozumeju a na ktorych tvorbe sa
podielali.

2. Vysledky ucenia

»Maju Ziaci hodnotit ucitelov a ucebny proces,
ked sa tomu nerozumejii?“ Kazdy ¢lovek ma
rozne pristupy k uceniu. Moznost vyjadrit sa k
Stylu ucenia prinasa pocit angazovanosti

a dolezitosti v ramei hierarchii skoly.
Samozrejme je risk, Ze Ziak, ktory sa citi
napadnuty, oklamany, mdze mat tendenciu
vyjadrit sa impulzivnym sposobom. Tieto ten-
dencie vSak ¢asom zo skusenosti ustupuju.

3. Prava bez zodpovednosti

Prava ziakov nemaju prerast ich zodpoved-
nosti. Ak st Ziaci chapani ako ,,ignorantska“

a nezodpovedna masa, ktora prijima uc¢ebnu
latku, je pre nich tazké pochopit, ¢o by mali
adekvatne vyzadovat od ucitelov a Skoly. Vy-
uzivanie svojich prav, ktoré poskytne $kola zia-
kom, umoznuju tiez Ziakom realne zhodnotit,
¢o mo6zu vyzadovat od svojej Skoly a ucitelov

a nemat neadekvatne poziadavky.

4. Chybajica motivicia
»Nasi Ziaci aj tak ni¢ neurobia“ Poskytnutie
priestoru ziakom, aby vybili svoju ener-
giu prijatelnym sposobom, aby ju vyuzili
na rozvoj $koly je pre vSetkych prinosom.
Striktné dodrZiavanie pravidiel ubija

v ziakoch entuziazmus, kreativitu a tvori-
vost. Poskytnime ziakom viac priestoru,
viac prileZitosti a moznosti rozhodnut sa
a zvysime ich motivaciu nielen pre ucenie.

5. Ziaci robia z1é rozhodnutia

Ak umoznime Ziakom rozhodovat, ako zais-
time, aby si vybrali dobré rozhodnutie?*“ Z1a
otazka, mala by zniet: ,Kto md rozhodniit, ¢o
je dobré rozhodnutie?“ Ak sa ziakom poskyt-
ne aspon minimdalna moznost volby, v§eo-
becné vysledky budu lepsie. Okrem iného
je to prakticka cesta ako sa uéit analytické-
mu a kritickému mysleniu.

6. Nemame na to ¢as

~Nemozeme si dovolit diskutovat o tychto otdz-
kach. Bude menej ¢asu na ucenie.”“ Praktizova-
nie demokracie je tak délezité ako kazdy
iny predmet, ktory u¢ime v skole. Spravna
organizicia, manazment, spolupraca med-
zi ZSR, koordinatorom a vedenim $koly
umoziiuje nenarusovat proces ucenia

a zaroven ucit sa demokracii v praxi.



Ziacka skolska

rada — acinny

nastroj partici-
pacie v Skole







Ziacka $kolskd rada (dalej len ZSR) vytva-
ra priestor pre demokraciu ziakov priamo
v §kole a zastupuje ich zaujmy, nazory,
postoje a potreby vo vztahu k riaditelovi,
vedeniu $koly i zastupcom rodicov.

Ide o riadne voleny organ, ktory vznika
priamymi volbami a reprezentuje ziakov
zakladnej alebo strednej skoly.

V legislative SR zriadenie Ziackej $kolskej
rady v $kole ustanovuje zakon NR SR
¢.596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v $kolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplne-
ni niektorych zakonov, kde jej vznik

a poslanie upravuje § 26 uvedeného zako-
na, ktory bol v roku 2017 novelizovany.

Zvys$enie konkurencieschopnosti $koly
Podpora ucenia a prepajanie formalneho
a neformalneho vzdeldvania

ZniZenie konflikov, rozdielov a nedostatkov
ZlepsSenie ,discipliny a re$pektovanie
pravidiel vytvorenych ziakmi
Udrzatelnd demokracia na $kole

prist zdola
jativou vede-
jem 0 1O,

Podnet k salozeniu ZSR .mprzl.iec
priamo od ziakov alebo jel =
nia Skoly, riaditela, ktory r{lazéR-
aby v rAmci gkoly fungovaia

Existujt viacero modelov volieb &lenov ZSR
v zavislosti od velkosti a typu $koly, poétu
tried a Ziakov. V zakone je stanoveny pocet
¢lenov ZSR pre zakladné skoly 5 — 9
zastupcov a pre stredné $koly 5 — 11 za-
stupcov. Volby by mali prebiehat formou
tajného hlasovania. NajCastej$ie sa streta-
vame s troma typmi modelov volieb

na $kolach:

1. Triedne volby

Ziaci si volia v jednotlivych triedach za-
stupcu — ¢&lena ZSR, ktory dant triedu
bude v ZSR zastupovat. Castokrat je to
zaroven zvoleny predseda triedy.

2. Ro¢nikové volby

V pripade, Ze $kola ma vacsi pocet tried,
vyuZiva sa prave tento model, kde si Ziaci
volia 1 zastupcu z daného roc¢nika.

3. Celoskolské priame volby

Tymto volbam predchadza ,volebna kam-
pat“ v ramci ktorej sa kandidati do ZSR
prezentuju Ziakom a uchadzaju sa o priazen
a hlasy pri volbach. Vyhodou tohto mode-
lu je, ze budu zvoleni ¢lenovia, ktori sami
prejavili zaujem posobit v ZSR.

Po uskutoé¢neni platnych volieb je potrebné
vyhotovit 2 originaloch zapisnicu z volieb
(1je ZSR, 1 pre riaditela $koly).



Pri novovzniknutej ZSR ako riadne akcep-
tovatelnom organe $koly je potrebné mat

o tom pisomny dokument. M6ze mat formu
stanov, zakladacej listiny, dokument prav

a povinnosti ¢i Statit ZSR. Prave posledny
uvedeny $tatit ZSR je najéastejSou formou.

V prilohe publikacie ponukame vzorovy
navrh, ktory je mozné prispdsobit potre-
be danej ZSR. Statit ZSR ako dokument
by mal obsahovat jasne stanovené prava

a povinnosti ZSR, dané pravidla fungova-
nia a zdkladné tlohy a ¢innosti ZSR v danej
$kole. Statit ZSR je riadny dokument, kto-
ry podpisuje a za jeho plnenie zodpoveda
zvoleny predseda ZSR. Odportiéa sa tento
dokument dat podpisat aj riaditelovi $koly
ako potvrdenie toho, zZe ho akceptuje.

Volit, odvolavat zastupcu Ziakov v Rade skoly
Podielat sa na tvorbe, zmenach a dodr-
ziavani Skolského poriadku

Davat navrhy k vychove, vzdelavaniu

a mimoskolskym aktivitam

Riesit problémy, staznosti Ziakov voci
vedeniu $koly a opa¢ne

Prijimat, konzultovat, iniciovat navrhy
na zveladenie priestorov skoly
Vyjadrovat sa k podstatnym otazkam
v oblasti prace s mladezou v skolskom
prostredi

Diskutovat o dolezitych veciach pre

mladez a navrhovat rieSenia
Spolupodielat sa pri organizovani
dodatoénych studijnych aktivit v Skole
Hladat moznosti ako ziskat financie

na fungovanie ZSR a jej aktivity
Podporovat atmosféru spoluprice medzi
ziakmi a uéitelmi

Zapajat Ziakov do aktivit ZSR
Spolupracovat s inymi institaciami

v oblasti prace so ZSR a inymi ZSR
Poskytovat Ziakom priestor na rozhodo-
vanie o dolezitych veciach, zmenach
suvisiacimi s chodom $koly
Komunikaéne ,prepojit“ ziakov a vedenie
skoly

Zlepsenie komunikacie, informovanosti
a spoluprace medzi zZiakmi, ucitelmi

a vedenim $koly

U¢i ziakov demokraticky (diplomaticky)
vyuZzivat pravo na vlastny nazor, vyja-
drovat sa k veciam, ktoré sa ich tykaju,
argumentovat a obhajovat svoje zaujmy
a zaroven uci ich k tolerancii a poc¢tva-
niu druhych

Pomaha Ziakom v osobnostnom i profe-
sijnom rozvoji (rozvoj potrebnych zrué-
nosti a ziskanie kompetencii) a tym
dosahovat, aby z nich boli zrelé, sebave-
domé a nezavislé osobnosti v nasej spo-
loénosti

Ziaci sa stavaju lojalnymi k svojej $kole

a zaroven mozu zastupovat ziakov i $kolu



mimo $kolské prostredie (napr. v obci/mes-
te — mladeznicke parlamenty, obecné rady
mladeZe a pod.)

Neochota vedenia $koly, uéitelov a ostatnych
#iakov podporit ¢innost ZSR

Zlyhavajiaca komunikacia a spolupraca
medzi ZSR a vedenim $koly

Nizka aktraktivita pbsobenia v ZSR

a nedocenend aktivita koordinatora ZSR
Nedostatok financi, ¢asu a zlé podmienky
pre fungovanie ZSR

Nedostatok kreativity, tvorivosti a iniciativy
zo strany ¢lenov ZSR

Pasivita ¢lenov ZSR a nefungujtce principy
timovej prace a komunikacie

Po zaloZeni ZSR je potrebné si uvedomit,

Ze je to neustaly proces a nie definitivny stav.
Kazda ZSR sa postupne formuije, rozvija a do-
sahuje ur¢ité vysledky. Rozhodujucim krité-
riom ziackej participacie je miera zapojenia do
rozhodovania a spoluti¢ast Ziakov na rozhodo-
vacom procese.

Jednotlivé stupne Ziackej participacie si mo-
zeme predstavit ako ,,pomyselné schody*, po
ktorych je potrebné ,vyslapat*, aby sme sa
dostali na vrchol. Identifikovali sme sedem
stupriov Ziackej participacie:

1. Pasivne informovanie
Ziaci su len informovani a pasivne akcep-
tuju rozhodnutia ,zhora“.

2. Formalna ucast

Ziaci mézu formélne prispievat materidlom
alebo ako zdroj informacii, ¢asu, pracovnej
sily a pod.

3. Aktivna ucast

Ziaci moZu prispievat prostrednictvom
svojej ucasti na stretnutiach a vlastného
sa zapajania.

4. Spolupodielanie sa
Zapojenie sa do tvorby stratégie a planova-
nia programov, ¢innosti a aktivit.

5. Partnerstvo/spolupraca

Spolupraca s inymi partnermi pri imple-
mentacii a realizacii stanovenych planov
a cielov.

6. Konzultovanie
Konzultacie pri definovani problémov
a priprava rozhodovacieho procesu.

7. Spolurozhodovanie

Ucast v rozhodovacom procese, iniciovanie
aktivit, implementacia programov a na-
sledné hodnotenie (zastupca ziakov v Rade

skoly).






Hlavni aktéri ZSR

—







Clen ZSR

i« Je to riadne voleny zastupca Ziakov v ZSR

i« Ide 0 jeho osobné rozhodnutie byt aktiv-
ny ako ¢len ZSR v ramci svojej $koly

Skor ako sa ziak rozhodne pre svoje aktiv-
ne zapojenie do ZSR, je dobré sa zamysliet
a uvazovat akymi vlastnostami a zru¢nosta-
mi disponuje a v ¢om ma nedostatky a ma
zaujem si ich rozvijat vzdelavanim, tré-
novanim a upevniovanim nadobudnutymi
skisenostami. Medzi zru¢nosti, ktoré by
mal ¢len ZSR mat zaradzujeme:

i« Osobnostné zruc¢nosti
(prirodzend autorita, osobnostna zrelost,
charizma, temperament, etika a moralka,
imidz, charakter a pod.)

i« Socialne zruénosti
(socidlna zrelost, komunikécia, asertivi-
ta, empatia, emocionalna inteligencia
apod.)

i« Odborné zruénosti
(vedomosti o mladez. politike, jazykové
znalosti, znalostiIKT, rétorika, legislati-
va v oblasti mlddeZe a ZSR, zaklady
psycholégie a pedagogiky a pod.)

i« Metodické zrucnosti
(metddy prace, didakticke zruénosti,
praca s pomockami, vyjednavanie, time-
manazment, konfliktmanazment, $tyl
lidra a pod.)
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Zakladné ulohy élena ZSR

i« Vyjadruje sa k podstatnym otazkam,
navrhom a opatreniam $koly v oblasti
vychovy a vzdeldvania

i« Podiela sa na tvorbe a dodrziavaniu
skolského poriadku

e Predklada riaditelovi a vedeniu $koly
svoje navrhy a stanoviska ZSR

i« Organizuje vlastné aktivity podla
zaujmu a potreby ziakov

K tomu, aby ¢len ZSR mohol napliiat cie-
le demokracie v $kole a efektivne pdsobit
v ZSR mal by sa zamerat na rozvoj a ziska-
nie tychto Sest kompetencii, ktoré k tomu
nevyhnutne potrebuje:

i« Schopnost reprezentovat;

i« Schopnost prace v time;

i« Schopnost motivovat;

e~ Komunikécia (zameranie na prezentéciu
a facilitdciu)

i« Projektové myslenie;

e Kritické myslenie

Koordinator ZSR

1= Je to osoba z radov ucitelov, ktorej ziaci
doveruju a od ktorej vedia prijat aj kritiku

i« Koordinatora by si mali vyberat Ziaci na
zaklade vlastnosti, ktoré su prijatelné
a re$pektované mladymi ludmi (d6ve-
ryhodnost, spolahlivost, nekonfliktnost
a pod.)



Roly koordinatora ZSR

e Partner pre Ziakov — lah¢uje komunika-
ciu Ziakov s vedenim skoly

i« Zjednocovatel — stmeluje kolektiv ZSR
a napomaha formovaniu timu

i Informator — informuje Ziakov o moz-
nostiach participacie

i~ Motivator — motivuje ziakov k aktivite
a podporuje kreativitu ziakov

Ulohy koordinatora ZSR

e Predklada navrh vedeniu Skoly vzniku
ZSR v $kole

e~ Pomaha pri priprave zakladnych doku-
mentov ZSR

i Podnecuje a usmernuje Ziakov pri zakla-
dani ZSR;

i« Koordinuje priebeh volieb ¢lenov ZSR

i« Spolupracuje s triednymi uditelmi
ulahcuje kontakt s vedenim skoly
a ucitelmi

i« Vo vynimoc¢nych pripadoch zvolava za-
sadnutie ZSR

i« Podporuje spolupracu so ZSR z inych
skol

i« Podporuje ti¢ast zastupcov ZSR v mest-
skych mladeznickych a obecnych parla-
mentoch

e Zabezpecuje zahrnutie nakladov na
¢innost ZSR do rozpoétu skoly

i« Spolupodiela sa na pozitivnej propagacii
ZSR prevazne medzi ucitelmi

i~ Napomaha formulovat poZiadavky pre
Radu $koly prostrednictvom zastupcu ZSR
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Rada mladeze
Presovskeho
kraja

/|-







Rada mladeze Presovského kraja

i« Tvori stre$nu platformu detskych a mla-
deznickych organizacii a neformalnych
mladeznickych skupin pdsobiacich na
uzemi Presovského samospravneho kraja

e~ Medzi hlavnt ¢innost RMPK patri re-
alizacia vzdelavacich projektov na rozvoj
aktivneho ob¢ianstva a participacie mla-
dezZe (8kolenia, tréningy, diskusné
workshopy, konferencie a informaé¢no
-aktiviza¢né kampane)

i« Hlavnym cielom organizacie je prispiet
k tvorbe a realizacii mladeznickej politi-
ky na tizemi PSK

i« Nasou viziou je aktivna mladez, ktora
bude zit kvalitny a plnohodnotny zivot
v kraji. Mladez, ktora vyuziva pontkané
prileZitosti, redlne sa zapaja do Zivota na
urovni $koly, komunity a pod., iniciuje
pozitivne zmeny, participuje na zmendach
zivota mladého ¢loveka

i« Na$im poslanim je podnecovat mladez
k aktivite prostrednictvom vytvarania
prilezitosti a zabezpecenia podmienok
k jej sebarealizacii.

i« Reaguje na aktudlne trendy a potreby
mladych ludi v PSK a popri stabilnych
aktivitach, ktoré sa ndm uz ujali, sa snazi
zaviest nové met6dy prace s mladezou
a pre mladych nové atraktivne aktivity

i« Jednym z hlavnych zamerov projektu je aj
napliianie cielov a priorit prijatej Straté-
gie PSK pre mladez na roky 2015 — 2020,
tvorba akénych planov a ich implementa-
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cia v praxi, ako Zivy nastroj posilnenia
kvality zivota mladych ludi v regiéne

i« Je autorom Stratégie PSK pre mladez na
roky 2015—2020

e Systematicky pracuje so ZSR od roku
2006 az po sucasnost

Aktivity RMPK zamerané na ZSR
a aktivnu spolupracu so skolami

1. Odborné seminare pre ZSR

e Vzdelavacie semindre zamerané na rozvoj
a efektivne fungovanie Ziackych $kol-
skych rad na strednych skolach

i« Cielom je poskytnutie zakladnych infor-
macii a vedomosti o mladeznickej poli-
tike, aktudlne zmeny, vyzvy a zaroven
vzajomnu vymenu skisenosti z vlastnej
¢innosti na trovni skoly

i« Semindre sa realizuju tematicky pre ¢le-
nov ZSR i pre koordinatorov ZSR

2. Konferencia pre ZSR: ,Participacia

mladeZe na Zivote skoly*

i« Cielom konferencie je vzdjomna vymena
informadcii, zvy$enie zdujmu o nazory
a postoje mladeze, snaha zainteresovat
mladych ludi do zivota svojej skoly

e Ulastnici konferencie majii moznost
prezentovat svoje dosiahnuté vysledky
v rameci Skoly a jej reprezenticie, zlepsit
komunikaciu a spolupracu medzi jed-
notlivymi existujicimi resp. novozaloze-
nymi ziackymi $kolskymi radami na tizemi



PresSovského kraja (inspiracia, motivécia,
odovzdanie skisenosti)

3.imProve program

i« Dlhodoby vzdelavaco-koucovaco- prak-
ticky program pre mladez vedeny nefor-
malnymi vzdelavacimi metédami

i« Tréningy sa konaju formou pravidelnych
mesacnych stretnuti zameranych na
osobnostny rozvoj aktivnych studentov
strednych $kol

e Tréningy su zamerané na zlepSenie si
soft skills, komunikaénych i prezentac-
nych zruénosti, advokacie, vyjadrovania,
projektovania a pod. a zaroven i na nado-
budnutie praktickych zruénosti pri orga-
nizovani podujati v praxi

i« Program vyuZiva gamifika¢né prvky
ucastnik programu ziskava na konci cer-
tifikat potvrdzujtci jeho celoroény rozvoj

Individualna ponuka RMPK pre

ZSR a skoly

i« Vzdeldcie aktivity ,,$ité na mieru” pre
¢lenov ZSR a koordinatorov ZSR

i« Facilitacia stretnuti ZSR

i« Konzultacie, podpora, informacny servis
pre ZSR

i« Zapojenie sa do medzinarodnych
projektov

i« Zastupovanie RMPK na narodnych
i medzinarodnych férach uréenych
pre mladych

i« Osobnostny i profesijny rozvoj ako

dobrovolnik v RMPK a iné...

Stredoskolsky parlament PSK
Vznikol 13.11. 2009 pod zastitou Rady mla-
deZe Presovského kraja pocas Konferencie
ZSR. Ciele SP PSK:

i« Reprezentovat Ziakov strednych §kdl vo
vztahu k predsedovi a zastupitelstvu
samospravneho kraja

i« Zleps$it komunikaciu medzi Ziakmi stred-
nych $kol PreSovského kraja a zastupca-
mi PSK

i« Prispievat k upeviiovaniu spoluprace
medzi jednotlivymi ZSR na tizemi PSK

i« Informovat Ziakov a ¢lenov ZSR o prilezi-
tostiach, moznostiach a pod.

i« Prispievat k neformalnemu vzdelavaniu
¢lenov ZSR a ich koordinatorov
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Zaujimaveé
webstranky
a odkazy pre
ZSR
e

—







Organizacie a inStitucie
e www.rmpk.sk
Rada mladeze Presovského kraja
i« www.iuventa.sk
Iuventa — Slovensky institit mldadeze
e www.minedu.sk
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR
e www.cenef.sk
Centrum pre podporu neformdlneho
vzdelavania
e www.akram.sk
Asocidcia krajskych rad mladeze
i« Www.po-kraj.sk
PreSovsky samospravny kraj

Nadacie, donori

i« www.nadaciaorange.sk

i« www.karpatskanadacia.sk
e www.itesco.sk

1« www.coop.sk

e~ www.nadaciaspp.sk

i« www.nadaciavub.sk

i« www.nadaciatatrabanky.sk
i« www.isegradfund.org

e www.nds.sk

i« www.nadaciaeset.sk

e www.knbj.sk

e www.osf.sk

i« www.erasmusplus.sk
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Zaujimavosti a inSpiracie
e~ www.mladez.sk

e~ www.eurodesk.sk

= www.dobrovolnictvo.sk

e~ www.eduworld.sk













Zakon ¢.596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a skolskej samo-
sprave a o zmene a doplneni niek-
torych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

§ 26
Ziackg §kolské rady

1)

Ziacka $kolska rada (dalej len ,ziacka rada“)
reprezentuje ziakov a zastupuje ich zaujmy
vo vztahu k riaditelovi a vedeniu 8koly. Ziac-
ku radu mozno ustanovit v

a) strednej $kole;
b) zéakladnej $kole so vSetkymi roénikmi.

(2) Ziacka rada je ustanovena v

a) strednej $kole, ak pocet ¢lenov urceny

v odseku 3 pism. a) zvoli v tajnom hlasovani
nadpolovi¢na vdc¢sina ziakov strednej Skoly;
o volbach vyhotovia Ziaci zapisnicu, ktora
predloZia riaditelovi skoly,

b) zdkladnej Skole, ak pocet ¢lenov uréeny

v odseku 3 pism. b) zvoli v tajnom hlasova-
ni nadpolovi¢na vicésina ziakov piateho az
deviateho ro¢nika zakladnej skoly; o volbach
vyhotovi vychovny poradca zapisnicu, ktora
predlozi riaditelovi $koly.
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3)

Ziackaradamav

a) strednej $kole 5 az 11 ¢lenov a tvoria ju ti
ziaci, ktori vo volbach ziskali najvyssi pocet
hlasov ziakov zicastnenych na volbach,

b) zdkladnej $kole m4 5 az 9 ¢lenov a tvoria
ju ti Ziaci piateho az deviateho ro¢nika, ktori
vo volbach ziskali najvyssi pocet hlasov
ziakov ztCastnenych na volbach; funkéné
obdobie Ziackej rady v zdkladnej $kole je do
konca skolského roku, v ktorom sa uskuto¢-
nili volby.

@
Ziacka rada

a) sa vyjadruje k podstatnym otdzkam, navr-
hom a opatreniam $koly v oblasti vychovy

a vzdeldvania,

b) sa podiela na tvorbe a dodrziavani skol-
ského poriadku,

¢) zastupuje ziakov vo vztahu k riaditelovi

a vedeniu skoly a predklada im svoje stano-
viska a navrhy.

(5)

Ziacka rada v strednej $kole okrem pdsob-
nosti podla odseku 4

a) zastupuje ziakov aj navonok,

b) voli a odvolava zastupcu Ziakov do rady
skoly.



(6)

Ziacka rada je schopn4 sa uznasat, ak je na
jej zasadnuti pritomna nadpolovi¢na vacsi-
na vSetkych ¢lenov. Na platné uznesenie zi-
ackej rady je potrebny stithlas nadpolovi¢nej
vd¢siny pritomnych ¢lenov ziackej rady. Na
platné uznesenie ziackej rady v strednej $ko-
le vo veci volby a odvolania zastupcu Ziakov
do rady skoly je potrebny sthlas nadpolovic-
nej viacsiny vSetkych ¢lenov ziackej rady.

(@)

Néklady na ¢innost ziackej rady sa po doho-
de s riaditelom $koly uhradzajt z rozpoctu
skoly.

(8)

Podrobnosti o zlozeni Ziackej rady, o sposo-
be jej ustanovenia vratane vymeny jej ¢lenov
a o spOsobe rokovania uré¢i Statat Ziacke;
rady; ak ide o Ziacku radu v strednej skole,
Statut ziackej rady uréi aj podrobnosti o vol-
be zastupcu ziakov do rady skoly".

Vzorovy Statut ziackej Skolskej rady

Preambula

V zmysle ustanovenia § 26 zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a skolskej samo-
sprave a o zmene a doplneni niektorych za-
konov sa vydava tento Statut Ziackej Skolskej
rady.

Clanok I.

Zaikladné ustanovenie
1. Nazov

2. Adresa sidla

Clanok II.

Posobnost a poslanie Ziackej $kolskej rady
1. Ziacka $kolska rada (ZSR) je ustanovena
podla § 26 zakona NR SR ¢. 596/2003 Z. z.

o Statnej sprave v skolstve a skolskej sa-
mosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

2. 78R je iniciativnym a poradnym samo-
spravnym organom, ktory sa vyjadruje
k otazkam vychovy a vzdelavania.

Clanok III.

Cinnost Ziackej $kolskej rady

1. ZSR sa vyjadruje ku vSetkym zavaznym
skuto¢nostiam, ktoré sa vztahuju k praci
skoly, vyjadruje sa k navrhom a opatreniam
skoly v oblasti vychovy a vzdelavania

a podava navrhy na mimoskolské ¢innosti
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a podujatia, ktoré zaroveni organizuje.

2. ZSR rie$i problémy a staznosti ziakov

s vedenim $koly. Zastupuje Ziakov vo vztahu
k riaditelovi a k vedeniu skoly, predklada im
svoje stanoviska a navrhy, zastupuje ziakov

aj navonok.

3. ZSR prijima, konzultuje a iniciuje navrhy
na zveladenie priestorov $koly.

4. Z8R iniciuje $kolskd zdujmovi ¢innost.
5. ZSR sa podiela na tvorbe a dodrziavani
Skolského poriadku.

6. ZSR voli a odvolava zastupcu Ziakov do
rady skoly.

7.ZSR je schopnd uznasat sa, ak je na jej
zasadnuti pritomna nadpolovi¢na vac¢sina
vSetkych ¢lenov. Na jej platné uznesenie

je potrebny stihlas nadpolovi¢nej va¢siny
pritomnych ... ¢lenov ZSR. Na platné uzne-
senie ZSR vo veci volby a odvolania zastup-
cu ziakov do rady skoly je potrebny suhlas
nadpoloviénej va¢siny vietkych ¢lenov ZSR.

Clanok IV.

ZlozZenie ziackej Skolskej rady a sposob
volby jej ¢lenov

1.ZSR m4 ... ¢lenov

2. Clenmi ZSR st zastupovani vSetci Ziaci
skoly.
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3.V kazdej triede sa zvoli jeden zastupca
tajnym hlasovanim.

4. Zo zastupcov tried sa v celoskolskych
volbach tajnym hlasovanim zvoli uréeny
pocet élenov ZSR.

5. Clenovia ZSR si spomedzi seba zvolia
predsedu a podpredsedu tajnym hlasova-
nim.

6. Z kazdej volby sa robi zapisnica.

7. Predsedom ZSR sa stava ziak, ktory v taj-
nom hlasovani ziska najva¢si pocet hlasov.

8. Ak zanikne ¢lenstvo v ZSR napriklad
ukondéenim $tidia alebo odvolanim, ¢lenmi
ZSR sa stant Ziaci, podla poétu ziskanych
hlasov vo volbach do ZSR.

Clanok V.

Prava a povinnosti ¢lena Ziackej Skolskej
rady

1. Clen m4 pravo:

a) volit a byt voleny,

b) navrhovat kandidatov na funkciu predse-
du ZSR,

¢) byt informovany o vSetkych skuto¢nos-
tiach, ktoré st predmetom rokovania ZSR
a slobodne sa k nim vyjadrovat,

d) hlasovat ku vietkym uzneseniam ZSR,
e) predkladat na rokovanie ZSR vlastné na-
mety, pripadne materialy.



Clen ZSR je povinny sa ztiéastiiovat na jej
zasadnuti. Neospravedlnend i¢ast na troch
po sebe nasledujicich zasadnutiach sa hod-
noti ako nezaujem o vykon funkcie

a neplnenie povinnosti ¢lena ZSR podla
tohto Statutu.

2. Clen ZSR je povinny zabezpeéit ochranu
osobnych udajov chranenych vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi.

3.Z kazdého zasadnutia ZSR sa vyhotovi
zapisnica a priloZi sa k nej prezen¢na listina
ucastnikov zasadnutia.

Clanok VI

Povinnosti predsedu Ziackej $kolskej rady
1. Predseda ZSR je $tatutdrnym organom,
ktory riadi ¢innost ziackej $kolskej rady

a kona v jej mene.

2. Predseda ZSR zvolava, pripravuje a riadi
zasadnutia ZSR.

Clanok VII.

Hospodarenie Ziackej $kolskej rady

1. ZSR zabezpetuje svoju ¢innost z prost-
riedkov rozpoc¢tu skoly na tento ucel urce-
nymi v stlade s osobitnymi predpismi.

2. ZSR nema vlastny majetok

3. ZSR hospodari podla schvaleného rozpoé-

tu na prislusny kalendarny rok.

4. Navrh rozpoétu predklada na schvalenie
rade $koly jej predseda najneskér jeden me-
siac pred zac¢iatkom kalendarneho roka, na
ktory sa rozpocet zostavuje.

Clanok VIIL
ZSR zasada v urCeny denl v prvy tyzden
v mesiaci, ak nie je stanovené inak.

Clanok IX.

Tento $tatut bol prerokovany a schvaleny na
zasadnuti ZSR diia ... a od toho diia na-
dobiida G¢innost

podpis riaditela skoly
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