Eticky kddex pre pracu s detmi a mladeZzou v Rade mladeze Presovského kraja

Eticky kddex pre pracu s detmi a mlddeZou v Rade mladeZze PreSovského kraja, dalej RMPK,
vymedzuje prava a zavazky, postoje v spravani sa v oblasti prace s detmi a mladeZou a stanovuje na
zdklade hodnoét, ktoré RMPK nasleduje, vSeobecne uznavané a vSeobecne uplatiiované mordlne
pravidla spolocenského styku, zdsady spravania sa kazdého c¢lena a ostatnych dospelych
pracovnikov s mladezou v RMPK.

Podla ¢lanku 2 stanov RMPK je cielom RMPK reprezentovat, presadzovat a obhajovat zaujmy deti
amladdeze vramci PreSovského kraja, organizovat vzdeldvanie pre mladeZz a pracovnikov
smlddezou neformalnymi vzdeldvacimi metdédami, prispievat krozvoju mladeznickeho

dobrovolnictva, obCianskemu aktivizmu a participacii mladeze na miestnej a regionalnej trovni.

Hodnoty, ktoré RMPK nasleduje:

Podla ¢lanku 3 stanov RMPK su hodnoty RMPK postavené na dodrziavani zakladnych ludskych prav
a praca s mladezou prebieha v duchu inkluzie, r6znorodosti a rovnosti. Vzdelavanie, aktivity alebo
sluzby, ktoré RMPK ponuka su otvorené pre vSetkych mladych ludi bez ohladu na povod, pohlavie,
rasu, narodnost, nabozenské vyznanie, politické presvedéenie, rodovu identitu, sexudlnu orientéciu
¢i socidlne atriedne postavenie. RMPK vedie mladych ludi kvzajomnej tolerancii, uznaniu
a participacii. RMPK odmieta odkaz totalitnych reZimov aideoldgii, nasilie, diskriminaciu
a neznasanlivost.

Zakladné principy etického kdodexu:

1. Praca s detmi a mladeZzou v RMPK prebieha v duchu ochrany Zivota a zdravia mladych ludi,
podpory zdravej telesnej, dusevnej a citovej vychovy, so zaujmom posobit tak, aby chranili
svoju politickl nezdvislost, dodrZiavali vnutorné pravidla, predpisy a dodrZiavali dobré
meno organizacie a jej pracovnikov a dobrovolnikov v o€iach verejnosti.

2. Zabezpecit, aby prostredie, v ktorom sa deti a mladiludia rozvijaju, bolo bezpecné a aby
dospeli zamestnanci a dobrovolnici pracovali spésobom, ktory predchddza ublizeniu detom
a mladym.

3. Vo vztahu k ostatnym dospelym pracovnikom smlddezou a dobrovolnikom
vytvoritpozitivne pracovné prostredie s priatelskou atmosférou a s nulovou toleranciou
akejkolvek formy diskriminacie s ohladom na podporu osobného a profesijného rastu
zamestnancov.

Zavazky, ktoré sa vyzaduju od kazdého, kto v RMPK, pri neformalnom vzdelavani pracuje s detmi
a mladezou:

1. ReSpektuje stanovy RMPK, zakladné hodnoty a principy zdruZenia a stotoziiuje sa
s poslanim RMPK, ktoré navonok reprezentuje.



2. S financnymi prostriedkami RMPK, ktoré su mu zverené, nakladd hospodarne,
efektivne,ucelne a ucinne.

3. Zachovava mlcanlivost o osobnych informaciach deti a mladezZe, s ktorymi prichadza
dokontaktu pri svojej ¢innosti.

4. Pocas aktivit, Skoleni a podujati nesie zodpovednost za starostlivost, bezpecnost a ochranu
zdravia deti a mladeze.

5. Sprava sa k detom, mladezi s reSpektom, je im rovnocenny a je im prikladom.

Slusne sa sprdva, nepouzZiva nevhodné a vyzyvavé oblecenie, nepouZiva hanlivé
a urazlivéslova, nevyvolava hadky a sexualne neobtazuje deti a mladez.

7. Priaktivitach pouziva metddy, ktoré nevyvoldvaju strach, nebezpecenstvo alebo
ohrozeniezdravia deti a mladeze.

8. Nesmie zneuzivat, zanedbavat, Sikanovat, diskriminovat a trestat (fyzicky, psychickya
socialne) deti a mladez.

9. Nezvyhodnuje jednotlivca v kolektive pred ostatnymi, zdmerne ho nevylucuje z aktivit, alek
vSetkym sa sprdva rovnako.

10. Pri praci s detmi a mladezou nesmie pozivat alkohol, tabakové vyrobky a navykové latky.

11. Pri plneni Uloh v suvislosti s pracou s detmi a mladeZou vyuZiva svoje talenty, zru¢nosti,plni
ich podla svojich najlepsSich schopnosti a vedomosti a vzdeldva sa v oblasti praces detmi a
mlddezou.

12. Nezverejiiuje a neSiri sporné materidly (vided, fotografie, dokumenty) zamerané
nazdiskreditovanie organizacie, jej ¢lenov alebo ucastnikov podujati.

Clenovia RMPK, dobrovolnici, ostatni dospeli pracovnici RMPK sa zavidzuju dodrziavatEticky kodex
pre pracu s detmi a mladeZzou v RMPK. Svoj zavazok dodrZiavat Etickykddex davaju najavo svojim
Clenstvom v RMPK alebo akymkolvek zmluvnym vztahom sRMPK.\V pripade zistenia alebo
nahlasenia pripadu porusenia Etického kddexu RMPK, bude kazdypripad posudzovany individualne.

Sankcie za porusenie Etického kédexu RMPK:
1. ustne alebo pisomné napomenutie v pripade jednorazového mensieho porusenia,

2. vylucenie z ¢lenstva v pripade vaznehoporusenia kddexu ako napr. (nasilie, tyranie, zneuZivanie
a pod.),

3. ukonienie pracovného vztahu v pripade zamestnanca alebo mandatnej zmluvy
v pripademandatara

4. o sankciach rozhoduju ¢lenovia Predsednictva RMPK.
Ako postupovat, ked  sa dozviete o poruseni:

V pripade, Ze ste sa stali svedkom vazneho porusenia Etického kddexu RMPK alebo vam dietaalebo
mlady Clovek povie, Ze sa stal obetou nasilia, zneuZivania zostarite v prvom rade pokojny.



Informujte o tom rodiCov obete a v pripade, Ze to neznesie odklad, pretoze
hrozidalSienebezpeclenstvo a pachanie trestnej ¢innosti na dietati alebo mladom ¢loveku okamzite
soskutkom/trestnym ¢inom oboznamte organy ¢inné v trestnom konani (policiu). Naslednenahlaste
tuto skutoénostRMPK prostrednictvom vypisania formuldra, ktory je prilohou tohtoetického
kédexu, jeho zaslanim na email rmpk@rmpk.sk. Statutarny orgdn RMPK sas formuldrom oboznami
a nasledne bude osobu, ktora pripad nahlasila kontaktovat.

Do pozornosti ddvame aj linky pomoci:

Linka detskej istoty pre deti a mladez 0800 116 111

Linka detskej dovery 0800 117 878

Linka detskej pomoci 0800 100 444

Linka pomoci obetiam nasilia 0800 111 321

Linka pomoci pre obete obchodovania s ludmi 0800 800 818

Internetova poradna pre mladych ludi IP¢ko.sk (Krizova linka pomoci) 0800 500 333,

©c O O O O O O

poradna@ipcko.sk

Eticky kédex pre pracu s detmi a mladeZzou v RMPK nadobudol pravoplatnost dria 25.6.2024
schvalenim pritomnych ¢lenov Valného zhromazdenia RMPK.



Priloha €. 1 Etického kédexu pre pracu s detmi a mladeZzou v RMPK
Formuldr pre nahlasenie pripadu porusenia Etického kédexu RMPK
Ohlasovatel pripadu:
Meno a priezvisko:
Vztah k obeti:
Telefonicky alebo emailovy kontakt:
Obet pripadu:
Meno a priezvisko:
Vek:
Adresa a kontaktné udaje:
Obetou pripadu boli aj dalsi:
Pachatel pripadu:
Meno a priezvisko:
Vek:
Adresa a kontaktné udaje:
Pachatelom pripadu boli aj dalsi:
Pripad:
Datum, ¢as a miesto pripadu:
Ako ste sa dozvedeli o pripade:
Existuju aj dalsi svedkovia pripadu:

Opis pripadu:

Aké kroky nasledovali po pripade:

Priestor na dalSie doplnenie pripadu:

Odoslat na email rmpk@rmpk.sk



